
Gravières d’Alsace Lorraine, société du groupe VINCI, basée à proximité de l’Eurométropole de
Strasbourg, est consciente de ses responsabilités face aux enjeux sociétaux et environnementaux. Une
stratégie RSE forte et cohérente a été définie pour ses activités d’extraction et de transformation de
granulats alluvionnaires rhénans, et de valorisation de déchets inertes.Ceci, afin de guider notre
développement à l’horizon 2030.

Cette stratégie repose sur 3 leviers d’action majeurs décrits ci-dessous :

Charte RSE

ETRE PERFORMANT

0 réclamation client

Respect de la qualité
et traçabilité des produits

Je propose des produits et services innovants

ÊTRE A L’ECOUTE

Au moins 1 réunion/an avec les parties prenantes

Prise en compte des parties prenantes

Je favorise la concertation dans la conduite
des projets d’entreprise

Produire mieux ensemble
ETRE INTEGRÉ

0 plainte des parties prenantes

Favoriser l’acceptabilité
de nos activités

Je limite l’impact de mes activités

Préserver l’ environnement durablement
OPTIMISER LES
RESSOURCES

x2 matériaux recyclés en 2030
(base 2019)

Intégration de matériaux
secondaire OGEO

Je développe
l’économie
circulaire

Je trie les déchets
GAL développe des

formulations intégrant des
gisements alternatifs

AGIR POUR LE
CLIMAT

-40% Scope 1 et 2 en 2030
(base 2019)

Réduction des
émissions

de gaz à effet de
serre

Je coupe mon moteur en
phase d’attente

J’optimise le choix et
l’utilisation du matériel

Réduire de 20% les quantités
d’eau prélevées dans le milieu

naturel en 2030 (base 2025)

Je pilote les
consommations

d’eau

Je stoppe les fuites d’eau
Je limite les prélèvements

d’eau dans le milieu naturel

Eviter, Réduire, Compenser nos
impacts sur la biodiversité

Je prends en
compte les

espaces naturels
dans et autour du

site

Je protège la faune
et la flore

PRÉSERVER LES MILIEUX NATURELS

0 accident majeur
environnement

Je maîtrise les
rejets dans l’eau

et les sols

Je stocke les
produits

dangereux sur
rétention
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Agir pour le progrès Social et Sociétal
PRESERVER L’INTÉGRITÉ DE NOS

COLLABORATEURS

0 accident santé sécurité
Amélioration de la qualité de vie au travail

(équité, dialogue, formation)

Vigilants ensemble

Je respecte les 7 règles d’or en carrière

ETRE UN ACTEUR LOCAL ET ENGAGE

Au moins 1 partenariat local

Partenaire et acteur du tissu local

Je crée des partenariats
et participe à des projets locaux

ÊTRE UN ACTEUR RESPONSABLE

0 plainte ou mise en demeure

Transparence dans nos pratiques
d’affaires et relations

avec les parties prenantes

Je respecte la réglementation et la
charte éthique et anticorruption
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Notre performance est mesurée et quantifiée, les résultats sont consultables en agence et mis à jour
chaque année.


